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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
o (D.M. n. 66/2023)

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA DI

COMPONENTI DEI GRUPPI DI LAVORO AVENTI AD OGGETTO AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLA
DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE
SCOLASTICO RELATIVI AL PROGETTO “DIGITAL SCHOOL”, IDENTIFICATO DA CODICE CUP
D34D23006480006

Il giorno 12 aprile 2024, alle ore 9:00 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica ICS Don Lorenzo
Milani di Turbigo, si & riunita la Commissione per la selezione di incarichi per lo svolgimento delle attivita di
componenti dei Gruppi di lavoro, in relazione al progetto “Digital School”, identificato da Codice CUP
D34D23006480006, nelle persone:

Presidente: Francone Giuseppa
Componente: Lizio Angela
Componente: Pastori Barbara

PREMESSO CHE

con Decreto prot.n. 2262 del 26/03/2024 I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto azioni di potenziamento
della didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
relativi al progetto “Digital School”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita”
— Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico de/ PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una durata massima
prevista per I'attuazione del progetto (15 maggio 2025 per la conclusione delle attivita, 31
dicembre 2025 per la chiusura del progetto) a decorrere dalla data di assegnazione dell’incarico.





= jndata 27/03/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 2302, del
27/03/2024;

= J'art. 4, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |'art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 8/04/2024»;

con Decreto prot.n. 2666 del 11/04/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attivita di componenti dei Gruppi di lavoro, in
relazione al progetto “Digital School”, identificato da Codice CUP D34D23006480006;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Lizio Angela.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Giuseppa Francone, da atto che sono
pervenute n. 1 domande di partecipazione componente personale ata e n. 6 domande di partecipazione
componente personale docente nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

COMPONENTE PERSONALE ATA:
Garagiola Renza prot. n. 2508 del 05/04/2024.

COMPONENTE PERSONALE DOCENTE:

Galgano Eugenia prot. n. 2519 del 08/04/2024;

Carpinelli Maria Antonietta prot. n. 2520 del 08/04/2024;
Pelucchi Greta prot. n. 2521 del 08/04/2024;

Fanara Simona Maria prot. n. 2522 del 08/04/2024;
Menaspa Elena prot. n. 2523 del 08/04/2024;

Dell’Acqua Serena prot. n. 2541 del 08/04/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 2302 del 27/03/2024 e i relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE ATA - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale”: GARAGIOLA RENZA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti

(valutato 1 titolo)

Laurea triennale 10 punti

(in alterativa al punto 1)

Diploma 5 punti 5 punti 5 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)

Dottorato di ricerca / Master
universitario

max 8 punti
(4 punti per titolo)
Frequenza di corsi di formazione
coerenti con l'incarico richiesto .
max 4 punti
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni informatiche coerenti
5o o i
con l'incarico richiesto max 8 punti 2 punti 2 punti
(2 punti per ogni certificazione)
Esperienza di
coordinamenti/docenza/tutoraggio Fa% 3 il 1 purito 1 purito
nei progetti europei
(1 punto per esperienza)
TOTALE 8 punti
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE DOCENTE - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”: GALGANO EUGENIA

CRITERI DI SELEZIONE

PUNTI

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento

(valutato 1 titolo)

15 punti

15 punti

15 punti

Laurea triennale

(in alterativa al punto 1)

10 punti

Diploma
(in alterativa ai punti 1 e 2)

5 punti

Dottorato di ricerca / Master
universitario

(4 punti per titolo)

max 8 punti

coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)

Frequenza di corsi di formazione

max 4 punti

con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni certificazione)

Certificazioni informatiche coerenti

max 8 punti

Esperienza di

nei progetti europei
(1 punto per esperienza)

coordinamenti/docenza/tutoraggio

max 3 punti

1 punto

1 punto

TOTALE

16 punti
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE DOCENTE - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”: CARPINELLI MIARIA ANTONIETTA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti 15 punti 15 punti

(valutato 1 titolo)

Laurea triennale 10 punti

(in alterativa al punto 1)

Diploma 5 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)
Dottorato di ricerca / Master /
universitario max 8 punti 2 punti 2 punti
(4 punti per titolo)
Frequenza di corsi di formazione
. ) c

coerenti con l'incarico richiesto max 4 punti 2 punti 2 punti
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni informatiche coerenti
con l'incarico richiesto max punti 8 punti 2 punti
(2 punti per ogni certificazione)
Esperienza di
coordinamenti/docenza/tutoraggio max’3 punti
nei progetti europei
(1 punto per esperienza)

TOTALE 21 punti
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE DOCENTE - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”: PELUCCHI GRETA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti 15 punti 15 punti

(valutato 1 titolo)

Laurea triennale 10 punti

(in alterativa al punto 1)

Diploma 5 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)

Dottorato di ricerca / Master
universitario

max 8 punti
(4 punti per titolo)
Frequenza di corsi di formazione
: - T
coerenti con l'incarico richiesto max 4 punti 2 punti 2 punti
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni informatiche coerenti
con l'incarico richiesto ;
max 8 punti
(2 punti per ogni certificazione)
Esperienza di
coordinamenti/docenza/tutoraggio Hiax 3 pant] 1 punto 1 punto
nei progetti europei
(1-punto per esperienza)
TOTALE 18 punti
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE DOCENTE - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”: FANARA SIMONA MARIA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti 15 punti 15 punti

(valutato 1 titolo)

Laurea triennale 10 punti

(in alterativa al punto 1)

Diploma 5 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)

Dottorato di ricerca / Master
universitario

max 8 punti 4 punti 4 punti
(4 punti per titolo)
Frequenza di corsi di formazione
coerenti con l'incarico richiesto —_— 2 punti 2 punti
(2 punti per ogni corso) ,
Certificazioni informatiche coerenti
con l'incarico richiesto max 8 punti 2 punti 2 punti
-(2 punti per ogni certificazione)

Esperienza di
coordinamenti/docenza/tutoraggio max 3 punti 1 punto 1 punto
nei progetti europei
(1 punto per esperienza)

TOTALE 24 punti
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE DOCENTE - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”: MENASPA’ ELENA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti 15 punti 15 punti
(valutato 1 titolo)
Laurea triennale 10 punti
(in alterativa al punto 1)
Diploma 5 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)
Dottorato di ricerca / Master
universitario Hax B punl
(4 punti per titolo)
Frequenza di corsi di formazione
coerenti con l'incarico richiesto .

max 4 punti
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni informatiche coerenti
con l'incarico richiesto ;

max 8 punti
(2 punti per ogni certificazione)
Esperienza di
coordinamenti/docenza/tutoraggio ATax 3 puntl
nei progetti europei
(1 punto per esperienza)

TOTALE 15 punti
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CANDIDATO COMPONENTE PERSONALE DOCENTE - Gruppo di lavoro “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”: DELL’ACQUA SERENA

CRITERI DI SELEZIONE PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento 15 punti 15 punti 15 punti

(valutato 1 titolo)

Laurea triennale 10 punti

(in alterativa al punto 1)

Diploma 5 punti
(in alterativa ai punti 1 e 2)

Dottorato di ricerca / Master
universitario

max 8 punti 4 punti
(4 punti per titolo)
Frequenza di corsi di formazione
coerenti con I'incarico richiesto .
max 4 punti
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni informatiche coerenti
con l'incarico richiesto ;
max 8 punti :
(2 punti per ogni certificazione) )
Esperienza di
coordinamenti/docenza/tutoraggio _—
nei progetti europei
(1 punto per esperienza)
TOTALE 19 punti
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO componente personale ATA

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Garagiola Renza

8 punti

CANDIDATO componente docente PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Fanara Simona Maria 24 punti
Carpinelli Maria Antonietta 21 punti
Dell’Acqua Serena 19 punti
Pelucchi Greta 18 punti
Galgano Eugenia 16 punti
Menaspa Elena 15 punti

Alle ore 10:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.
Letto, confermato e sotto

W,
Presidente Giuseppa Franc
Componente Lizio Angela: “~JUR

e
Componente Pastori Barbara: (%C(’ugi')
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