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AVVISO 
 

per l‟assunzione dei docenti trasferiti o assegnati all'ambito territoriale n.26 

della regione Lombardia a copertura dei posti dell’organico dell’autonomia 

vacanti e disponibili presso le scuole secondarie di primo grado del‟Istituto 

Comprensivo “Don Lorenzo Milani” di Turbigo 

 
Al sito web dell’Istituto 

A tutti gli interessati 

Agli atti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTA 
 

la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 
82, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
legislative vigenti”; 

 

VISTA 
 

la Nota del MIUR AOODPIT 2609 del 22 luglio 2016 
avente per oggetto: “Indicazioni operative per 
l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli 
ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi 
nelle istituzioni scolastiche”; 
 
 
 
 
 
 

VISTI gli indirizzi del Dirigente scolastico assegnati al       

Collegio Docenti per l’elaborazione del Piano  

Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto; 
 

VISTO                          il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)   

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 
numero 9 del 26/01/2016; 

 
VISTO    Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV); 
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VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto; 

 
VISTO l’Organico dell’Autonomia dell’Istituto; 

 
CONSIDERATA la necessità di assumere docenti per coprire 

i posti vacanti e disponibili dell’Organico 
dell’Autonomia della scuola dell’infanzia 
dell’Istituto; 

 

 

EMANA 
 

Il presente Avviso finalizzato all’individuazione di docenti per il conferimento di 

incarichi nell’istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 1, commi da 79 a 82, della 
Legge 107/2015 e della nota MIUR 16977 del 19/04/2017.  

I docenti collocati nell’ambito territoriale 26 della Regione Lombardia (legge n. 
107/2015, art. 1, comma 79), nel quale è inserita l’istituzione scolastica, sono 
invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti di seguito indicati, 

che al momento di emanazione dell’avviso risultano vacanti e disponibili: 
 

Classe di concorso Numero posti disponibili 

A001 Arte e immagine 
1 potenziamento 

1 cattedra 

A022 Italiano, storia, educazione civica, 

geografia 

2 cattedre 

A028 Matematica e scienze 2 cattedre 

EH - Sostegno minorati psicofisici 5 cattedre 

 

N.B. i posti di cui al presente avviso sono quelli disponibili alla data odierna e 
potranno subire variazioni a seguito delle operazioni di mobilità e definizione 

dell’organico di diritto.  
I criteri richiesti per l’ammissione della candidatura sono esplicitati nell’elenco 
allegato al presente atto.  

Con successiva nota nazionale saranno definite le tempistiche per la 
presentazione delle candidature e dei curriculum vitae da parte dei docenti titolari 

su ambito, per l’individuazione dei destinatari degli incarichi e per l’azione 
surrogatoria da parte degli uffici regionali. 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 

Art. 1 - Finalità dell’Avviso 
 

 

Il presente avviso è finalizzato all’assunzione di docenti trasferiti o assegnati 

all'ambito territoriale n . 26 della regione Lombardia a copertura dei posti 

dell’organico dell’autonomia vacanti e disponibili presso le scuole secondaria di 

primo grado dell’Istituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani” di Turbigo. 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura 
 

 

La selezione è riservata ai docenti trasferiti o assegnati all'ambito territoriale 

di riferimento dell’ Istituto “Don Lorenzo Milani” di Turbigo, ambito n. 26 

della regione Lombardia (legge n. 107/2015, art. 1 comma 79). 

I criteri richiesti per l’ammissione della candidatura sono esplicitati nell’elenco 

allegato al presente atto. I requisiti ivi indicati non sono da considerarsi  in 

ordine di priorità. Saranno esaminate anche le candidature che non avessero la 
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totalità dei requisiti. 

 

 

 
Art. 3 - Modalità e termini di scadenza della candidatura 

 

 

La candidatura deve essere redatta dal docente, con dettagliata 

autocertificazione dei requisiti essenziali di ammissione. 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere acclusi, pena 

esclusione,copia di un documento di identità valido e il curriculum vitae in 

formato europeo. 

 

La domanda di partecipazione deve pervenire, in formato digitale a uno dei 

seguenti indirizzi di  posta elettronica: 

 
• MIIC836006@pec.istruzione.it 

 

• MIIC836006@istruzione.it 
 

 

Indicare chiaramente nell’oggetto della mail: Cognome e nome 

Risposta all’Avviso del 21/06/2017  
 

 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a 

mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella 

domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso 

fortuito o di forza maggiore. 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 
 

 

L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza 

con il piano triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1  comma 

80). 

 

Art. 5 - Responsabile del procedimento. 
 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è il Direttore SGA 

sig.ra Daniela Garavaglia. 

 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 

connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
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Art. 7 – Nota di salvaguardia. 
 

 

Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito 

della mobilità di seconda fase o di successive comunicazioni dell’USRL - AT 

Milano. 

 
Art. 8–Pubblicità 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 
 

 

 

Prof.ssa Maria Silanos     

dirigente scolastico 
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ALLEGATO 

 
Posti vacanti e disponibili presso le Scuole secondarie di primo grado - Istituto 
comprensivo “Don Lorenzo Milani” di Turbigo  

 
Cattedra A001 – Arte e immagine n. 2 (1 potenziamento e 1 posto normale) 
 

Requisiti richiesti per entrambe la cattedre:  
 

• ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso;  

• esperienze documentate di insegnamento con metodologia inclusiva per alunni con 

Bisogni Educativi Speciali e/o relative esperienza di formazione;  

• competenza in lingua inglese di livello B2;  

• competenza in lingua francese livello B1 o superiore;  

• esperienza di insegnamento di discipline non linguistiche secondo metodologia CLIL in 

inglese, preferibilmente unita a certificazione (per inglese livello B2 o superiore, per 
francese livello B1) o a corsi linguistico- comunicativi e metodologico- didattici;  

• esperienze di didattica digitale, preferibilmente unite a certificazioni informatiche o 

attività formative relative alle Nuove Tecnologie;  

• disponibilità ad accompagnare gli alunni in visite didattiche e viaggi di istruzione;  

• disponibilità a programmare il proprio lavoro in un’ottica centrata sulle competenze chiave 

e sull’interdisciplinarietà.  
 

• esperienze documentate di didattica laboratoriale per lo sviluppo delle competenze 

civiche, artistiche, teatrali degli alunni.  
 
Cattedra A022 – Italiano, storia, educazione civica e geografia – n. 2  

 
Requisiti richiesti per entrambe le cattedre:  

 

• ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso;  

• esperienze documentate di insegnamento con metodologia inclusiva per alunni con 

Bisogni Educativi Speciali e/o relative esperienza di formazione;  

• esperienze di insegnamento dell’Italiano come L2, preferibilmente con specifica 

certificazione;  

• competenza in lingua inglese di livello B2 o superiore;  

• competenza in lingua francese livello B1 o superiore;  

• esperienza di insegnamento di discipline non linguistiche secondo metodologia CLIL in 

inglese, preferibilmente unita a certificazione (per inglese livello B2 o superiore, per 

francese livello B1) o a corsi linguistico- comunicativi e metodologico- didattici;  

• esperienze di didattica digitale, preferibilmente unite a certificazioni informatiche o 

attività formative relative alle Nuove Tecnologie;  

• disponibilità ad accompagnare gli alunni in visite didattiche e viaggi di istruzione;  
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• disponibilità a programmare il proprio lavoro in un’ottica centrata sulle competenze chiave 

e sull’interdisciplinarietà.  

 

• esperienze documentate di didattica laboratoriale per lo sviluppo delle competenze 

civiche, artistiche, teatrali degli alunni.  
 
Cattedra A028 – Matematica e scienze – n. 1  

 

• ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso;  

• esperienze documentate di insegnamento con metodologia inclusiva per alunni con 

Bisogni Educativi Speciali e/o relative esperienza di formazione;  

• competenza in lingua inglese di livello B2 o superiore;  

• competenza in lingua francese livello B1 o superiore;  

• esperienza di insegnamento di discipline non linguistiche secondo metodologia CLIL in 

inglese, preferibilmente unita a certificazione (per inglese livello B2 o superiore, per 
francese livello B1) o a corsi linguistico- comunicativi e metodologico- didattici;  

• esperienze di didattica digitale, preferibilmente unite a certificazioni informatiche o 

attività formative relative alle Nuove Tecnologie;  

• disponibilità ad accompagnare gli alunni in visite didattiche e viaggi di istruzione;  

• disponibilità a programmare il proprio lavoro in un’ottica centrata sulle competenze chiave 

e sull’interdisciplinarietà.  
 

• esperienze documentate di didattica laboratoriale per lo sviluppo delle competenze 

scientifico-tecnologiche e problem solving.  
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Posto di sostegno: numero cattedre 5 
 
Requisiti richiesti:  
 

• ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso, corsi di 

formazione riconosciuti da Enti accreditati e adeguatamente documentati;  

• esperienze di didattica laboratoriale e digitale, preferibilmente unite a certificazioni 

informatiche o attività formative relative alle Nuove Tecnologie;  

• esperienze nell’area della Disabilità e Disturbi Specifici di apprendimento, ADHD e/o altri, 

unitamente ad attività di formazione coerente con la stessa;  

• esperienze di insegnamento dell’Italiano come L2 preferibilmente con specifica 

certificazione;  

• competenza in lingua inglese di livello B2 o superiore;  

• competenza in lingua francese livello B1 o superiore;  

• disponibilità a lavorare in team con i docenti di classe, con gli educatori, gli 

psicopedagogisti attivi in Istituto e i medici specialisti che hanno in cura gli alunni;  

• disponibilità ad accompagnare gli alunni in visite didattiche e viaggi di istruzione;  

• disponibilità a programmare il proprio lavoro in un’ottica centrata sulle competenze chiave 

e sull’interdisciplinarietà.  
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